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PRONUNCIAMIENTO

El Comité Ejecutivo Nacional del SUTEP, se dirige a las autoridades de las diferentes
Instituciones del Estado, a los Maestros, Auxiliares de Educacion, Maestros de la
Educacion Intercultural Bilingle y pueblo en su conjunto para manifestar lo siguiente:

1. Uno de los principios del SUTEP, es la defensa del medio ambiente y la
interculturalidad; partimos del reconocimiento real de nuestros pueblos y naciones
originarias.

2. La realidad de la educacién difiere en Costa, Sierra y Selva, difiere en zona
urbana, zona rural, zona de frontera y linea de frontera; y difiere aiun mas la
realidad de la educacién basica regular de la educacion intercultural bilingle y los
pueblos originarios.

3. EIl Estado reconoce la diversidad cultural peruana como un valor y fomenta la
educacion bilingle intercultural en las regiones donde habitan los pueblos
indigenas. La educacion para los pueblos indigenas debe ser igual en calidad,
eficiencia, accesibilidad y en todo los demas aspectos previstos para la poblaciéon
en general, enmarcado en la Ley N 27818 Ley para la Educaciéon Bilingle
Intercultural.

4. Ademas el Estado, garantiza y promueve la ensefianza de las lenguas originarias
en la educacion Basica Regular y universitaria. Los estudiantes que poseen una
lengua originaria como lengua materna tienen el derecho a recibir una educacion
intercultural bilingle en todos los niveles del Sistema Educativo Nacional,
incluyendo los que se encuentren en proceso de fortalecimiento, revitalizacion y
de ambitos urbanos. Nuestra lengua, es nuestra |dentidad; sin embargo solo 27
lenguas son vitales, 04 lenguas en peligro, 10 seriamente en peligro y siete en
situacién critica.

5. La realidad de la Educacion Intercultural Bilingle de los pueblos amazoénicos es
que esta relegada y a la deriva: no tienen acceso a internet, 75% carecen de
energia eléctrica, 85% no tienen agua potable y desagle, existe una brecha
enorme de educadores profesionales en EIB que estan sin titulo pedagégico, el
MINEDU no capacita a los profesores de escuelas multigrados y unidocentes,
carencia de plazas necesarias presupuestadas y por ende recorta el presupuesto
para la educacion de los pueblos indigenas.

6. La formacion inicial y la formacién continua es de vital importancia para la EIB
anteponiendo el Maestro de Maestro, se requiere oportunidades para el acceso,
permanencia y culminacion; un curriculo pertinente a través de la propuesta del
bosque pedagoégico en EIB; materiales educativos pertinentes en lenguas
originarias y castellano, ademas de una gestion descentralizada con participacion
social.

7. Ante toda esla realidad de la educacién intercultural bilingle, existen enormes
brechas, retos y desafios que necesitamos actuar de manera corporativa. El
Ministro de Educacion, Rosendo Serna Roman, al plantear en Loreto- Iquitos que
se otorgue plazas EIB a docentes mestizos con titulo profesional, es una mirada
simplista de la realidad y con practicas demagogicas. Es importante poner en
agenda esta situacion que permita garantizar la mirada hacia una verdadera
educacién de calidad en los pueblos originarios. El SUTEP, defiende el derecho a
la educacion de los niflos, niflas, adolescentes y jovenes de los pueblos
originarios.

iLA EDUCACION EN LENGUA MATERNA ES UN DERECHO!
JEXIGIMOS MAYOR PRESUPUESTO PARA LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE!
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