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ASUNTO: PETICIONAMOS RESPETO
AL PRINCIPIO DE LEGALIDAD,
JERARQUIA DE NORMAS, E
INTERPRETACION FAVORABLE AL
TRABAJADOR, SOBRE LAS
VACACIONES DE MEDIO ANO.

Reciba Usted el saludo institucional y fraterno del Comité Ejecutivo Nacional del
SUTEP y aprovechamos la oportunidad para decirle lo siguiente:

Que, el Articulo 147° D.S. N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial sobre las actividades de los profesores en las vacaciones escolares
prescribe:

“147.1. En las vacaciones escolares de medio ano los profesores del
Area de Gestion Pedagdgica desarrollan actividades propias de su
responsabilidad en el trabajo educativo, sin necesidad de asistir ala
institucion educativa. (...)

Que, el dispositivo legal en comento sefiala supuestos para las actividades
docentes en las vacaciones escolares de medio afio:

1°. Que, durante las vacaciones de medio de afio, los docentes pueden desarrollar
actividades propias de su responsabilidad en el trabajo educativo, sin
necesidad de asistir a la institucion educativa.

Que, visto el supuesto, que favorece al magisterio, deberia aplicarse el Inciso 3
del articulo 26 de la Constitucion Politica, es decir interpretacion favorable al trabajador.
Y contrastandola con la realidad, a la fecha constatamos que las instancias de gestion
descentralizada no han planificado, programado e invitado a participar a los docentes
en actividades de interés pedagdgico (cursos de capacitacién, especializacion,
congresos, férum u otros) que requiera su asistencia obligatoria. Por lo tanto, los
docentes estdn en su derecho de optar por el primer supuesto, es decir, a
desarrollar sus actividades necesarias para su cualificacién y mejor servicio
(acudir a eventos académicos, organizar su trabajo para el segundo semestre y/o
reestructurar sus programaciones y unidades) sin asistir a su centro laboral.
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Que, lo cierto es que ahora aparecen los Directores de la Il.EE., (sometidos “a la
Ley” porque la UGEL ‘los puede sancionar”) sin entender el espiritu y lo expreso del
articulo 147° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y estan obligando a los
docentes que asistan a su centro laboral durante estas vacaciones escolares, cuando
la norma sefiala que pueden realizar sus actividades sin asistencia a la institucién
educativa; sin embargo, a las UGEL y DRE, intentan improvisar obligando a los
docentes asistir a la institucién educativa, aun sabiendo que los alumnos no van a tener
presencia en la institucién educativa.

Por tanto, Sefiora ministra, SOLICITAMOS EL RESPETO AL ARTICULO 147°
DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE REFORMA Y NO SE OBLIGUE ASISTIR A LOS
DOCENTES A SUS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, Y EL RESPETO AL ARTICULO
51 DE LA CONSTITUCION POLITICA, SOBRE SUPREMACIA DE LA
CONSTITUCION.

Articulo 51. La Constitucion prevalece sobre toda norma
legal; la ley, sobre las normas de inferior jerarquia, y
asi sucesivamente. La publicidad es esencial para la
vigencia de toda norma del Estado.

Sin otro patrticular, le reiteramos las muestras de nuestra especial consideracion.

Atentamente;
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